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Avaliação de reação - feedback 



Objetivo da pesquisa 
 
Levantar as impressões dos participantes a respeito do desenvolvimento 
(conteúdo), palestrantes, avaliação pessoal e estrutura do evento. 
 

Metodologia 
 
Avaliação de reação realizada através de questionário entregue aos 
participantes 
 

Público 
54 participantes 
 

Amostra 
45 pessoas responderam a avaliação 

 
 
 



ÁREA DE ATUAÇÃO DOS PARTICIPANTES 

R&S 

Diversidade 

RH 

Responsabilidade Social 

Outras áreas 

OBS: Dados extraídos do email de confirmação 
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AVALIAÇÃO GERAL DO EVENTO 



COMENTÁRIOS/SUGESTÕES DE MELHORIAS  

 Excelente discussão 
 Palestrantes excepcionais com profundo conhecimento e habilidade na 
expressão 
 Espaço aconchegante e organizado 
 Cases: Temas inspiradores e importantes para a sociedade 
 
Oportunidade de melhoria 

 
 Sinal de internet Wi-Fi 
 Tempo maior para debate e troca de experiências/vivências 
  Cases (práticas valorizadas de Diversidade que podem servir de 
embasamento para novas atuações. 
 

 




