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Cuidado Integral a Saude de todos
os Trabalhadores: desafio do
profissional de saude

Dra. Marcia Bandini
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* Quem é e o que faz o(a) médico(a) do trabalho?
* Embasamento tedrico — técnico e legal necessario

* Qual é o desafio a superar?
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* O objetivo do exercicio da Saude no Trabalho é proteger e promover a
saude dos trabalhadores, manter e melhorar sua capacidade de trabalho,
contribuir para o estabelecimento e a manutencao de um ambiente de
trabalho saudavel e seguro para todos, assim como promover a adaptagao
do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em consideracao
seu estado de saude.

* Todos os trabalhadores devem ser tratados de maneira equanime, sem
gualguer forma de discriminacao em funcao de suas condicoes [sOcio-
econdmicas], suas convicgcdes, ou quanto a natureza da doenca ou o
motivo que os levam a consulta com os profissionais de Saude no
Trabalho.
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* S3o deveres do(a) Médico(a) do Trabalho:

— Buscar a melhor adaptagdo do trabalho ao trabalhador e a eliminagdo
ou controle dos riscos existentes no trabalho.

— Exercer suas atividades com total independéncia, profissional e moral,
com relacdao ao empregador e ao empregado.

— Conhecer os ambientes e condi¢des de trabalho dos trabalhadores sob
seus cuidados, para o adequado desempenho de suas funcdes nos
exames ocupacionais e demais atribuicoes profissionais

O proposito do exercicio adequado da Saude no Trabalho nao é o de
meramente realizar as avaliacdes de saude e prover servicos, mas sim o de
cuidar da saude dos trabalhadores e de sua capacidade de trabalho, com a
perspectiva de sua protecao, manutencao e promocao.
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* Embasamento tedrico — técnico e legal necessario
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher ... seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 EMPregadOsS.....cuuviiiirieiiiiiiieeeeeee e e 2%;
[ - de 201 @ 500......cciiiiiiiiiieiiiccee e e e e e e e e e e aean 3%;
[l - d€ 501 @ 1.000.......cccoiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaannnnaaas 4%;
IV -de 1.001 em diante. ..o 5%.

§ 12 A dispensa de trabalhador ... ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacao de substituto
de condi¢ao semelhante.

§ 22 O MTE e o MPAS deverao gerar estatisticas ... fornecendo-as,
guando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.
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e Art. 12 A Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia compreende o conjunto de orientacdes normativas que

objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

e Art. 32 - | - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcao psicologica, fisioldgica ou anatdomica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o
ser humano;
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
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* |V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
* V-deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
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* “Discriminagao por motivo de deficiéncia” significa qualquer
diferenciag¢ao, exclusao ou restrigao baseada em deficiéncia, com o
proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o
desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos
ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro.
Abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de
adaptacgao razoavel;

* “Adaptacdo razoavel” significa as modificagGes e os ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

 Art27.i— Assegurar que adaptacoes razoaveis sejam feitas para pessoas
com deficiéncia no local de trabalho.
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 Art. 11. No intuito de coibir praticas discriminatorias, o AFT deve verificar:

— | - garantia de acesso as etapas de recrutamento, selecao, contratacao
e admissdo, capacitacdo e ascensdo profissional, sem ocorréncia de
exclusdes de pessoas com base, a priori, na deficiéncia ou na condicao
de reabilitado;

— VII - condi¢Oes de saude e seguranca adaptadas as necessidades dos
empregados.

e Art.12 ... (em relacdao ao) PCMSO, o AFT deve verificar se foram
contempladas as medidas necessarias para garantir aos trabalhadores
com deficiéncia e reabilitados condi¢des de trabalho seguras e saudaveis

e Art. 13. Cabera ao AFT verificar se ... a empresa promoveu as modifica¢des

dos postos de trabalho, da organiza¢ao do trabalho e as condi¢des
ambientais, em conformidade com as necessidades do trabalhador (...)
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* Compreender o processo de inclusdo de todos os trabalhadores

* Nao discriminar nos processos seletivos — identificar o potencial, ao
invés da limitacao.

* Ampliar o olhar além da lei (ex: visdo monocular).

* Fazer com que o trabalho seja adaptado ao trabalhador (ergonomia,
planos de resposta a emergéncia, novas tecnologias, etc).

* Manter conduta técnica e atitude ética
* Eentender que o(a) MT € um dos protagonistas da inclusao social.

DESAFIO ACEITO?
SEASS
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Ariel Goldenberg (ator)
Kikito de Melhor Filme (“Colegas”) e
Prémio Especial do Juri

Stevie Wonder (cantor)
25 Grammy Awards

Stephen Hawkings (fisico)
Doutor e Professor Emérito de Cambrigde
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Ricky Ribeiro (administrador)
Idealizador da ONG Mobilize Brasil

Peter Dinklage (ator)
Emmy Award e Golden Award
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http://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.cliquebeleza.net/img/fotos/stevie wonder fotos 1.gif&imgrefurl=http://www.cliquebeleza.net/stevie-wonder-fotos/&usg=__SIyFyryw7GRcQkio7pZAkZ7ipv8=&h=789&w=800&sz=387&hl=pt-BR&start=2&zoom=1&tbnid=t8jLCecxHCSG1M:&tbnh=141&tbnw=143&ei=pfbRUfOfBcrn0wHV14DoAQ&prev=/search?q=stevie+wonder&sa=X&hl=pt&gbv=2&tbm=isch&itbs=1&sa=X&ved=0CC4QrQMwAQ

Cédigo Internacional de Etica para os Profissionais de Satde no Trabalho e
Cddigo de Conduta do Médico do Trabalho/ANAMT. Disponiveis em
http.//www.anamt.org.br/?id _item=229&t=Institucional

Instrugcdo Normativa MTE/SIT no. 98/2012 — dispoe sobre os
procedimentos de fiscalizacGo

Decreto no. 5296/2004 — requlamenta as leis de atendimento as pessoas
que especifica de promocgéo da acessibilidade

Decreto no. 6949/2009 — promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncias

Decreto 3298/1999 — dispoe sobre a Politica Nacional para a Integrag¢do da
Pessoa Portadora de Deficiéncia

Lei 8213/1991
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Obrigada!
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