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MISSAO E VALORES

DORINA
NOWILL

PARA CEGOS

Misséo

Facilitar e promover a inclusao social de
pessoas com deficiéncia visual,
respeitando suas necessidades individuais
e sociais, por meio de produtos e servicos
especializados.

Valores

Etica
Dedicacao
Respeito
Perseveranca




Programa de Empregabilidade

Inicio: Década de 1960 do sec. XX

ATUAL : Prestacao de Servicos
empresas/organizagﬁes e asS pessoas Com
deficiéncia visual
Curso de Avaliacao Olfativa
Projeto Incluir para Crescer

Ate Fev. 2013 — 148 jovens
Até o0 momento — 65 jovens
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FUNDACAQ
DORINA
NOWILL

PARA CEGOS



O hoje.....

NAO EXISTE VAGA ESPECIALMENTE
INDICADA PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA VISUAL
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SELECAO BASEADA EM HABILIDADES E
COMPETENCIAS
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Panorama - Captacao e
Recrutamento DORINA

Prestacao de Atendimento (Servicos
Especializados) a 1556 pessoas com
deficiéncia Visual, sendo 76% adultos em idade

produtiva (2011)

Captacao Empregabilidade : Parcerias com outras
ONGs, Divulgacao Redes Socials,
Encaminhamento interno, parceria com
empresas (encaminhamento para cursos).
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edson.defendi@fundacaodorina.org.br
11 99588-8448
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