INCLUSAO DA DIVERSIDADE

09:00 - 09:01



Objetivo

- Partindo do entendimento amplo do conceito de
Diversidade e de Inclusao, identificar as acdes que
permitam o engajamento de todos os funcionarios.

09:01 - 09:02



DIVERSIDADE — o conjunto de similaridades e
diferencas que trazemos conosco todo o tempo
baseado em caracteristicas com as quais nascemos,
experiéncias que temos tido e escolhas que temos
feito. Este processo define as pessoas como uUnicas e
constroi a multiplicidade da sociedade e das empresas.

FATO

09:02 - 09:03



A Roda da Diversidade

Social

Origem, afiliacao politica,
associacgoes civicas,
heranca cultural e classe
social.

Hierarquia/ cargo,
educacao,
competéncias, local de
«d trabalho, credenciais e

\‘g area.

Género, idade,
raca, aparéncia,

habilidade fisica e )
orientagao sexual\gg_, 2

Estado civil, familia,
amizade, estilo de
comunicacgao,
expressdoes emocionais,
parcerias e estilo de
relacionamento.

habilidade analitica e
criativa.

Estilo de pensamento
e aprendizagem, 1 ‘ ;

Credo religioso,
filosofias, convicgdes e
praticas espirituais.

Janet Reed
John Meyers Valores 09:03 — 09:08



Exercicio

09:08 — 09:28



Panorama da Inclusao

Alto

Individualidade

1- Exclusao

Baixo _ Alto
Pertencimento

Marilyn Brewer — Ph.D em Psicologia Social — Univ da Califérnia — 09:28 — 09:38



Panorama da Inclusao

Alto

Individualidade

1- Exclusao 2 - Submissao

Baixo _ Alto
Pertencimento

Marilyn Brewer — Ph.D em Psicologia Social — Univ da Califérnia — 09:28 —09:38



Panorama da Inclusao

Alto

3 - Diferenciacao

Individualidade

1- Exclusao 2 - Submissao

Baixo _ Alto
Pertencimento

Marilyn Brewer — Ph.D em Psicologia Social — Univ da Califérnia — 09:28 —09:38



Panorama da Inclusao

Alto

3 - Diferenciacao 4 - Inclusao

Individualidade

1- Exclusao 2 - Submissao

Baixo . Alto
Pertencimento

Marilyn Brewer — Ph.D em Psicologia Social — Univ da Califérnia — 09:28 — 09:38



DIVERSIDADE — o conjunto de similaridades e
diferencas que trazemos conosco todo o tempo
baseado em caracteristicas com as quais nascemos,
experiéncias que temos tido e escolhas que temos
feito. Este processo define as pessoas como uUnicas e
constroi a multiplicidade da sociedade e das empresas.

FATO

INCLUSAO — 0 grau em que as pessoas percebem que
sao membros estimados da equipe de trabalho,
experienciando um tratamento que o0s permita
satisfazer suas necessidades de individualidade e de
pertencimento.

ACAO

09:38 - 09:40



Preconceito

1. Conceito ou opiniao formados antecipadamente, sem maior
ponderacao ou conhecimento dos fatos; ideia preconcebida.

2. Julgamento formado sem se levar em conta o fato que os
conteste.

09:40 - 09:41



Reflexao

Como o Preconceito, que gera Estereodtipos, define

nossa escolha de atitudes com as pessoas?

177 VAI PAPANE?
P K VAN

09:41 -09:42



Diferentes Abordagens

Desenvolvimento

- Pode se desenvolver e se
modificar, ampliando seu
escopo e sua atuacao

EAprendlzagem : F
E - S6 melhora o que ja E "\
i sabe r .
"i"-' (A X B E R R R R R E N NN N R NN} '-"-"i L “
Estatica A
-Sé faz o que . ““
ja sabe . ‘
- Consigo resultados
Consigo melhores nem ainda
resultados de uma imaginados

mesma tarefa 09:42 — 09:45



Diferentes Abordagens

“Alta Performance”

Deu certo Nao
conseguiu?
/\\/ Recebeu
Deu certo oportunidade
/\ Recebeu
Deu certo oportunidade

Desenvolvimento continuo

Aperfeicoamento continuo

\_/ Recebeu
oportunidade
Espirais de Aprendizagem

09:45 - 09:50



"Imagine sua organizacao como a moradia de uma girafa. Se ela
adotar a Igualdade de Oportunidades ela poderia ampliar a porta de

entrada para permitir que um elefante entre.
Porém, esta casa nao seria confortavel

para o elefante até que uma série de modificacoes
fossem feitas em seu interior.

Sem essas mudancas, ela

continuaria sendo apropriada

para girafas e o elefante nao se

sentiria em casa'.

Fiona Krautil

09:50 — 09:51



Uma A¢ao Inclusiva

09:51 -09:53



Mensagens dOS PCDS A aparéncia conta. Num momento

de escolha, o gestor escolhe
aquele que aparenta a menor
defigiéncia

Ha preconceito sobre até onde podemos

Sempre ouvi: “Vocé nao vai conseguir”

Tentei trabal Efrg?grl! nnlgg.gapoagt% Capacidade A Gestora da area nem me

da quota e ndo consegui Ha oportunidad‘é@téeli’ésﬁ%\‘ré?ﬂ? .achava que

oM aryryncorootriirir
CUTIauvu LurtiroLsUITIa

Eu me{D§ rﬁ@@@céa@wiestﬁ'@nse dC @maﬂiﬁi@éé é desfavorecer

(0

\"AJ

sociedatt&mAetroreg eieoe|ers b pricipntaiseu viviis
capacidade de se adapta F\émeéefdéa@'e evgluida
A emprega da ortunldade lacao a acessibilidgde,
a0 atigasacadade de se.adantanags.

Nao veP@@tg preconceito

EU-RAa0 me aceltava, eu me escondia

Nacz fa.Ita enlwprego. As gmpresas d0 Os rotulados como PCDs tém
estao instruidas para criar um plano

de carreira. Entrou numa posicao e
nao sai mais.

qgue estar sempre animados,
motivados

09:53 — 09:58



O que fazer?

PREOCUPACAO

INFLUENCIA

09:58 - 10:00



O que fazer?

 Pense em uma acao para inicio imediato...

* Pense em uma forma de influenciar a empresa para o
assunto...

* Qual continua sendo sua preocupacao?

10:00 —10:14



REFLEXAO FINAL

Sera, contudo, que todo este esforco de transformacao
e de inclusao dos diferentes vale mesmo a pena?

Imagine sua empresa com um numero significativo de
funcionarios, de todas as areas e expertises, com alto
desempenho e grande comprometimento...

N3o é utopia...€ a sua solucao!

10:14 -10:15



